
六循 · 六学
六循教研，循证提质

六学共生，AI赋能



课堂评价的三大痛点

❌有理念，无指标 ❌有数据，无诊断 ❌有经验，无标准

💡 核心痛点：AI技术与评价模型“两张皮”，



破局：我们是什么？

AI驱动

01 数据输入 02 智能分析

187+项

03 结果输出



六循：AI嵌入的六重方法论

01｜循数 ★ AI核心引擎

02｜循证 · 决策之基

03｜寻真 · 本质追问

04｜循理 · 科学内核

05｜询证 · 协同诊断

06｜巡进 · 闭环迭代

核心洞察

“循 · 寻 · 询 · 巡”



六学：学生学习的六维画像

01. 启学 🚀

02. 研学 🔍

03. 深学 🧠

04. 合学 🧠

05. 评学 📊

06. 拓学 🌐

核心强调：



怎么做？四步操作闭环

01

采证「拍CT」

02

循证「读片子」

03

证断「开药方」

04

断证「复查」

💡 核心逻辑：每一节课，都是一次「诊断➝改进➝再诊断」的螺旋上升闭环，推动教学能力持续迭代。



怎么用？四级穿透式教研

01｜教师个人穿透

02｜备课组穿透

03｜教研组穿透

04｜区域穿透

核心价值：



有什么用？五大价值跃迁

01｜教师

新模式：凭数据改进

02｜备课组

新模式：数据共研

03｜教研组

新模式：维度聚焦

04｜学校

新模式：数据治理

05｜区域

新模式：标准输出



为什么能成？四大底气
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理论先进

0
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实践根植

0
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品牌独特

0
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AI深度融合



我们的四大主张

不是多一个维度，而是补一个盲区

不是换一个名字，而是立一个品牌

不是做一套指标，而是建一个生态

不是用一次技术，而是造一个引擎



六循之“循”

循的是证据与规律 学的是主动与探究

01 / 核心承诺

不侵权 · 不模仿 · 不矮化

02 / 专属定制服务

多维深度定制覆盖

六循课堂，循证提质 ｜



六循 · 六学 量归AI，质归人


